
आईबीएम के सीईओ अरविदं कृष्णा ने अपने कर्मचारियों को दी चेतावनी,आप भी जानें

मुबंई, 4 मई, (न्यजू़ हेल्पलाइन) आईबीएम ने अपने हाइब्रिड-क्लाउड कंप्यटूिगं व्यवसाय को महामारी के दौरान
विकसित होते देखा है, दरूस्थ कार्य समाधानों की बढ़ती मांग के कारण। हालांकि,आईबीएम के सीईओ अरविदं
कृष्णा इस कामकाजी चलन को लेकर उत्सकु नहीं हैं। वह सोचता है कि दरूस्थ कार्य आपके करियर की सभंावनाओं
को नकुसान पहंुचा सकता है,खासकर यदि आप एक नेता बनना चाहते हैं। उन्होंने अपने कर्मचारियों को चेतावनी
भी दी थी कि 'दरू से काम करना आपके करियर के लिए खतरनाक हो सकता है।'

इकोनॉमिक टाइम्स के साथ हाल ही में एक साक्षात्कार में, कृष्णा ने अपने 260,000 कर्मचारियों को आगाह किया
कि दरूस्थ रूप से काम करने से उनके करियर के अवसर सीमित हो सकते हैं। उन्होंने कहा कि वह अब किसी को
वापस कार्यालय आने के लिए नहीं कह रहे हैं। लेकिन उन्होंने चेतावनी दी है कि दरूस्थ श्रमिकों को अपने करियर में
आगे बढ़ने में कठिनाई होगी। विशषे रूप से प्रबधंकीय भमूिकाओं के लिए जिसमें प्रमखु लोग शामिल होते हैं।

कृष्णा ने समझाया कि लोगों को दरूस्थ रूप से प्रबधंित करना कठिन है क्योंकि नेता को कभी-कभी अपनी टीम के
सदस्यों से मिलने की जरूरत होती है। उन्होंने कहा कि यह हर दिन नहीं होना चाहिए,और बहुत अधिक नियतं्रण
अच्छा नहीं है। लेकिन कुछआमने-सामने सचंार महत्वपरू्ण है। उन्होंने कहा, "जबआप रिमोट हों तो लोगों का
प्रबधंक होना कठिन है, क्योंकि यदि आप लोगों को प्रबधंित कर रहे हैं, तो आपको उन्हें एक बार देखने में सक्षम होने
की आवश्यकता है।" "यह हर मिनट होने की जरूरत नहीं है। आपको उन परुाने 'एवरीबडीज अडंर माई आई' तरह के
नियमों के तहत काम करने की जरूरत नहीं है, लेकिन कम से कम कभी-कभी।"


